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Departamento

Nim, 648

de Estado

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO A 12 fecha de: 10 de julio de 2002

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES

Secr

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DE PRUEBAS CONFIABIE:
QUE DETECTEN LA PRESENCIA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS A
CIERTOS FUNCIONARIOS, EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS

ARTICULO 1: BASE LEGAL

Este reglamento se promulga de conformidad con lo dispuesto en la Ley Niumero
59, de 8 de agosto de 1997, la Ley Nimero 78, de 14 de agosto de 1997 y la Ley

Numero 13, del 24 de julio de 1985, conocida como Ley del Instituto de Ciencias

Forenses de Puerto Rico.

ARTICULO 2: PROPOSITO

Establecer las normas y procedimientos que regiran la administracion por el
personal del Instituto de Ciencias Forenses de pruebas para detectar la
presencia de sustancias controladas a los funcionarios, empleados publicos y
empleados del sector privado, segun lo solicite el Jefe de la Agencia concernida
o la Entidad Privada a través de su representante autorizado, de conformidad

con la Ley 59 de 8 de agosto de 1997, Ley 78 de 14 de agosto de 1997 y la Ley
13 del 24 de julio de 1985.

ARTICULO 3: DEFINICIONES

A. Acta de Incidencias: documento que prepara el Encargado de Grupo o
Coordinador con informacion del empleado, sobre incidentes que ocurren
cuando se toman muestras en una unidad.

B. Agencia: Entidad gubernamental del Poder Ejecutivo que solicita al
Instituto el examen de analisis en cierto funcionarios y empleados
publicos, conforme a la Ley 78 de 14 de agosto de 1997.

C. Patrono: Es cualquier persona natural o juridica y cualquier persona que
represente a esa persona natural o juridica o0 que ejerza autoridad sobre

cualquier empleo o empleado, excluyendo al Gobierno del Estado Libre

Aprobado:  Ferdinand Mercado

ario de Estado




2
Asociado de Puerto Rico y sus municipios, y cualquier departamento,
agencia, instrumentalidad o dependencia de los mismos, conforme a la
Ley 59 del 8 de agosto de 1997.
Director: Director del Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico.
Empleado: Funcionario, empleado publico o privado incluidos en los
Programas de Deteccion de Sustancias Controladas de las agencias
gubernamentales y en las entidades privadas, conforme a lo establecido a
las leyes antes citadas.
Instituto: Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico
Encargado de Grupo o Coordinador: Persona responsable de todo lo
concerniente a la toma de muestras en el lugar del muestreo
Oficial de Enlace: Persona designada por el Jefe de Agencia, Patrono o
su representante autorizado, para coordinar el muestreo junto con el
Encargado de Grupo.
Escolta: Persona del Instituto responsable de acompafar al empleado
hasta el lugar designado para el muestreo.
Colector: Auxiliar de Laboratorio o Coordinador responsable de identificar
al personal, llenar los formularios y de recibir la muestra, de sellar la
misma junto al empleado que doné la muestra.
Muestra: Espécimen de orina para el analisis que suple el empleado.
Numero Control del Empleado: Numero asignado al envase y
formularios con que se identificara la muestra del empleado para analisis.
Analisis: Examen quimico para determinar sustancias en una matriz
compleja, para determinar la presencia de marihuana, cocaina vy
opiaceos. Esto sin limitar a la autoridad nominadora de una Agencia o
Patrono de solicitar pruebas dentro de las Clasificaciones | y Il de la Ley
Namero 4 de 23 de junio de 1971, segun enmendada, conocida como Ley
de Sustancias Controladas de Puerto Rico.
Analisis Positivo: Cualquier muestra de orina en que se corrobore la

presencia de una o mas sustancias controladas.
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Negativa Injustificada: constituye en la negacion a someterse a las
pruebas para la deteccion de sustancias controladas o cooperar para que
se efectlen, como es sin excluir otras, el no presentarse al lugar donde
se toma la muestra sin justificacion; abandonar el lugar donde se toma la
muestra; la negativa de la persona expresada claramente de que se niega
a someterse al procedimiento;no acatar 6rdenes 0 seguir instrucciones
del laboratorio o del oficial a cargo para que pueda producir la muestra
adecuada o cuando se altere la misma.
Sospecha Razonable e Individualizada: es la convicciébn moral de que
una persona especifica esta bajo la influencia o es usuario regular de
sustancias controladas, independientemente que luego se establezca o
no tal hecho. Dicha sospecha debera estar fundamentada en factores
observables y objetivos tales como:
a) observacién directa del uso o posesion de sustancias controladas;
b) sintomas fisicos que adviertan estar bajo la influencia de una

sustancia controlada;

c¢) un patrén reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico en

el empleo.

ARTICULO 4: SELECCION DE EMPLEADOS PARA ANALISIS:

Cada Agencia y Patrono sera responsable de preparar y aprobar un
reglamento para la Deteccion de Sustancias Controladas en su Agencia
y/o Empresa Privada a tono con las leyes Num. 78 del 14 de agosto de
1997 y la Num. 59 de 8 de agosto de 1997 respectivamente. En el mismo
se determinara cuales empleados seran donantes de las muestras de
conformidad a la ley que les aplique.

Las Agencias y/o Patronos utilizardn los siguientes criterios para
seleccionar a los empleados a quienes se les habra de someter al
analisis:

1. sorteo

2. solicitud voluntaria
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3. que se encuentre bajo consejeria, tratamiento o rehabilitacion segin
establece la Ley 59 y la Ley 78, supra.

4. que exista sospecha razonable individualizada de que usa ilegalmente
sustancias controladas

5. por sorpresa y al azar

6. por accidente

7. personal que ocupan puestos de confianza y personal de enlace

Simultaneamente con la seleccion de los empleados que seran sometidos

a la prueba, se preparara una lista que contendra el nombre completo del

empleado, numero de seguro social o nimero de identificacién, unidad de

trabajo y el pueblo. La lista de los empleados a ser muestreados estara

bajo la custodia del Oficial de Enlace de la Agencia y/o Patrono, quien la

mantendra en la mas estricta confidencialidad.

El procedimiento establecido proveera para que todo empleado, sin

importar su rango o posicion, pueda ser seleccionado para andlisis.

También proveerd para que todos los empleados puedan ser

seleccionados hasta un maximo de dos (2) veces en un afio natural, salvo

que se haya obtenido un resultado positivo corroborado, o que el

empleado esté en proceso de consejeria, tratamiento o rehabilitacion,

conforme establece la Ley 59 o la Ley 78, supra.

ARTICULO 5: OBTENCION DE MUESTRAS

A.

El Supervisor de la Seccion de Deteccion de Sustancias Controladas
asignard los dias y horas en que se tomaran las muestras, en
coordinacion con cada Jefe de Agencia, Patrono o su representante
autorizado, tomando en consideracion los diferentes horarios de las
Agencias y/o Patronos. El dia seleccionado para el muestreo el
Encargado de Grupo recibird o recogera un sobre sellado donde se
especifica e incluye la informacion de la Agencia o Patrono, lugar,

cantidad de muestras y el nombre del Oficial de Enlace.
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El Encargado de Grupo se trasladara al lugar de trabajo de los empleados

seleccionados para obtener las muestras para andlisis. Una vez en el

lugar del muestreo éste procedera a:

1.

Indentificarse con el Oficial de Enlace de la Agencia o del Patrono y

coordinara con este la toma de las muestras.

En unién al Oficial de Enlace se seleccionard e inspeccionara el

servicio sanitario a utilizarse, el cual se mantendra para uso exclusivo

de los empleados a ser muestreados.

El Oficial de Enlace procedera a traer a los empleados én el orden que

le indique el Encargado de Grupo. El Oficial de Enlace mantendra en

todo momento el control de la lista.

El empleado se identificara ante el Colector y le mostrarda una

identificacion con retrato, en caso de no tenerla, el Oficial de Enlace

tendra que identificarlo positivamente. El Colector le orientara y

completara el Formulario ICF-0269.

La lista contendra el nombre del empleado seleccionado, su nimero

de seguro social o namero de identificacion, si se obtuvo o no la

muestra. En el caso de la no obtencién de la muestra, se indicara en el

Formulario ICF-0269 la razén para ésta situacion.

(a) Se le advertirda al empleado que de asi desearlo se le podra
entregar a un laboratorio de su seleccién parte de la muestra para
que tenga la oportunidad de realizar un analisis independiente.

El empleado seleccionara un envase al azar, el cual esta identificado
con una etiqueta que indica y contiene un nimero de control. El
empleado junto a la Escolta del mismo sexo, procederan a ir al
servicio sanitario previamente seleccionado para la toma de la
muestra. La escolta permanecera en el area para evitar la
adulteracion de la muestra.

Se le garantizara al empleado el derecho a la intimidad, al no haber un

observador presente mientras éste provea la muestra. En el caso en
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que el servicio sanitario seleccionado para el muestreo sea tipo
cubiculo, la escolta podra mantenerse dentro del area del bafo
mientras el empleado utiliza el cubiculo para proveer la muestra.

8. Una vez el empleado provea la muestra, entregara la misma al
colector quien verificara la temperatura y que la cantidad
rhuestreada cumpla con los requisitos. La muestra debera tener la
temperatura aceptable de 90 a 100 grados fahrenheit y una
cantidad minima requerida de 30 mililitros (mL). En los casos
donde la muestra no cumpla con los requisitos establecidos de
volumen y temperatura, o haya razén para creer que la muestra
haya sido adulterada, el Colector retendra la misma como
evidencia de una posible adulteracion y le informara al empleado
que tiene que proveer otra muestra. Si el empleado no puede
proveer la cantidad de orina requerida, se le concedera un tiempo
adicional de hasta un maximo de dos (2) horas para ingerir ocho
(8) onzas de liquido ( agua, soda o jugo) cada media hora hasta
un maximo de 24 onzas de liquido.  En estos casos, el Colector
podra observar de manera directa la toma de la segunda muestra,
para verificar si empleado adultera la muestra.

9. Si la muestra cumple con los requisitos establecidos, el Colector
marcara en el Formulario ICF-0269, el recuadro identificado (“si ”).
Si la muestra no cumple con la temperatura requerida, se marcaré

el recuadro identificado (‘no”) y se anotard la temperatura

registrada.

10.El Colector procederd a adherir la etiqueta de identificacion
alrededor del envase y la cinta adhesiva de seguridad sobre la
tapa del envase en presencia del Empleado. El Colector escribira
la fecha e iniciara la etiqueta y le solicitara al Empleado que inicie

la etiqueta.




11.El envase debera estar a la vista del Empleado y del Colector en todo
momento. El Colector y el Empleado verificaran individualmente que el
numero de muestra corresponda con el numero asignado en el

envase, al igual que con el nimero que aparece en el Formulario ICF

-0269.

12.El Colector completara la informacion en el encasillado provisto donde
escribira su nombre, iniciales, firma, fecha y hora, certificando que
recibio la muestra del empleado. En el caso que aplique anotara las

observaciones en la copia 2 del formulario.

13.Finalizado el proceso, el Colector le entregara el empleado la copia #
3 del Formulario ICF-0269. Esta copia sera la constancia de que el

Empleado provey6 su muestra.

14.Finalizado el muestreo, el Encargado de Grupo en coordinaciéon con el
grupo de trabajo asignado al muestreo, verificaran que toda la
informacién esté completa en la copia # 1 del formulario. El Encargado
de Grupo colocara éstas copias en un sobre sellado con las iniciales
de él y las del Colector, éste sobre sellado sera entregado al
Laboratorio del Programa de Deteccion de Sustancias Controladas del

Instituto.

15.Las restantes copias del formulario sean entregadas de la siguiente

manera:

a. Copia # 2 del Formulario sera enviada al Médico Revisor Oficial
(MRO) por la Seccién de Deteccién de Sustancias Controladas del

Instituto.

b. La copia # 3 sera entregada al Empleado




c. La copia # 4 le sera entregada al Oficial de Enlace de la Agencia o

su representante autorizado y/o al Patrono.

16.El Encargado de Grupo levantard un Acta de Incidencias, copia de

ésta le sera entregada al Oficial de Enlace de la Agencia o del

Patrono.

17.Cuando el personal encargado del muestreo regrese al las facilidades
del Instituto ubicadas en Rio Piedras, guardaran las muestras selladas
en la nevera del Cuarto de Evidencia provista para ello. Anotaran en la
bitacora perteneciente a la nevera el deposito de las muestras, en la
alternativa entregaran las muestras directamente al Laboratorio de
Deteccion de Sustancias Controladas, junto con el sobre sellado y la

copia # 1.

18.Las muestras guardadas en la nevera seran entregadas al dia
siguiente en la mafiana al Laboratorio por el Colector o persona

designada con su respectiva documentacion.
19.El Encargado de Grupo debera asegurarse de:

a. Que el Empleado lea y entienda toda la informacion en el
Formulario ICF-0269. Verificard que el Empleado haya completado

el formulario con la informacién solicitida en el mismo.

b. Que la muestra para analisis no tenga una cantidad que sea menor
de 30 mililitros (mL.) y que la etiqueta del envase tenga las iniciales

del Colector y del Empleado.

c. La escolta este presente durante todo el proceso hasta que el

Empleado entregue la muestra.




d. Tomar la muestra a todos los empleados seleccionados en la lista,
excepto cuando el Oficial de Enlace o su representante autorizado

justifique la ausencia de algun empleado de su unidad de trabajo.

e. Que el Empleado seleccionado no abandone el &rea de muestreo,

hasta tanto haya donado la muestra.

f. Garantizar la confidencialidad del formulario con el nombre y
numero de control del Empleado, de manera que nadie excepto el
Médico Revisor Oficial (MRO) pueda correlacionar la muestra

positiva con el nombre del Empleado.

g. Verificar junto al Oficial de Enlace que la cantidad de muestras

donadas sean igual al numero de empleados muestreados.

ARTICULO 6: RECIBO Y ANALISIS DE MUESTRAS

1. EL personal del Laboratorio del Instituto recibira los empaques de las
muestras de los colectores y procederan a inspeccionarlos, verificaran

que la cantidad de envases y formularios sea la misma.

2, Determinaran la integridad de los sellos en los empaques vy
procederan a abrirlos. Inspeccionaran que los envases contengan el
volumen minimo requerido de 30 mL. y verificaran que la cinta de
seguridad de la muestra esté intacta y asi lo anotaran en las copias #1
del Formulario. De no estar intactos referiran la informacién en el

encasillado para comentarios.

3. Las muestras que no aseguren su integridad, ni cumplan con los
requisitos establecidos en éste Reglamento no seran analizadas y el
Laboratorio dispondra de éstas. Se le informara a la Agencia o

Patrono las muestras que no fueron analizadas.
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4. El Supervisor de la Seccion de Deteccion de Sustancias Controladas
cotejard que la documentacion recibida referente a la copia 2 del

Formulario ICF-0269, junto con el Acta de Incidencias del muestreo,

este completa,

5. El Laboratorio utilizara el mismo namero control de la muestra en toda
la documentacion relacionada con ésta. El Laboratorio comenzara el

andlisis con una prueba inicial utilizando el sistema de inmunoensayo.

6. Todas las muestras que resulten positivo para sustancias controladas
en el primer analisis seran sometidas a un analisis de corroborracion
utilizando cromatografia de gas acoplada a un espectdémetro de masas

(GC/MS), o cualquier otro método de analisis de igual precision y

confiabilidad.

7. Luego de analizadas las muestras, el personal del Laboratorio anotara
el resultado en la copia #1, el cual sera certificado por el Quimico.
Solo se estampara el sello oficial del quimico en los resultados
positivos. Los resultados negativos saldran impresos con el nombre y

namero de licencia del quimico.

8. Las muestras negativas serdn descartadas y las positivas

corroboradas seran conservadas por un afio.

9. El laboratorio le enviara la copia #1 con el resultado al Médico Revisor

Oficial (MRO) con un informe de los resultados positivos y negativos.

10.E! Médico Revisor Oficial (MRO), procedera a evaluar los resultados
sometidos por el Laboratorio y tomara su determinacion de los casos.
Escribird su nombre, nimero de licencia de médico, fecha y firma en la
copia # 2 y hara un informe confidencial al Jefe de la Agencia y/o

Patrono indicando los resultados.
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ARTICULO 7: SEPARABILIDAD

Si cualquier disposicion de éste Reglamento fuese declarada ilegal o
inconstitucional por sentencia de un tribunal con competencia, tal
declaracion o sentencia no afectara las demas disposiciones de éste

Reglamento, las cuales continuaran vigentes.

ARTICULO 8: DEROGACION

Este Reglamento deroga el reglamento # 6623 sobre esta materia.

ARTICULO 9: VIGENCIA

Este Reglamento entrara en vigor treinta dias después de su aprobacion.

Aprobado en San Juan, Puerto Rico, hoy dia /.3 de“Znhayn de

4]
2002.
Dr. Pio R. Rechani Lopez Hon. Anabelle Rodriguez B
Director Ejecutivo _ Presindenta
Instituto de Ciencias Forenses Junta de Directores

Instituto de Ciencias Forenses

ASDS/reglamento APSC







